
 

 

Zásady firemního dárcovství Skupiny MND 

 
Oblast obecného společenského zájmu 

• míra naléhavosti 

• podpora talentů 

• podpora národních tradic a tradic ropného a plynárenského průmyslu 

• zásada zapojení komunity 

• působení na pozitivní společenské změny 

• celková společenská hodnota 

 

Zúčastněné strany + ochrana životního prostředí 

• odpovědná společnost 

• podpora iniciativ místních komunit žijících v oblasti působení skupiny MND 

• nepřímé výhody pro zaměstnance 

• zásada zvyšování environmentálního povědomí 

 

Vztah k oblasti podnikáni Skupiny MND 

• preference regionů, kde podnikáme 

• maximální publicita 

• efektivita podpory, zaměření 

• uznání kvality a výkonu 

• závislost na hospodářských výsledcích  

• transparentnost 

• důvěra a důslednost 

• dodržování našich firemních standardů a zásad 

• podpora budování na základě synergií 

 

 

 

 

 


